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Saint-Germain-Nuelles, le lundi 16 mars 2026

Objet : Soutien au projet de Diplome Universitaire « Pratiques cliniques systémiques »
Envoi par courriel | P.J. : | Suivi par : H.DURIEU | Mail : h.durieu@itinova.org | Tel : 06 08 62 29 97|

Madame, Monsieur,

En tant que directeur d’établissements et services médicosociaux depuis plusieurs années
(MECS, DITEP, CEM, SESSAD spécialisés dans 'accompagnement des jeunes présentant des
troubles du comportement ou une déficience intellectuelle), je souhaite exprimer tout Uintérét que
je porte a Uouverture du Diplébme Universitaire « Pratiques cliniques systémiques » proposé par
I’Université Lyon 2, sous la responsabilité scientifique de Madame Silvia SCOTTO DI LUZIO.

Dans les établissements que je dirige, nous sommes quotidiennement confrontés a la complexité
des situations : intrications institutionnelles, souffrances psychiques des enfants ou adolescents,
dynamique des équipes, articulation entre professionnels, familles et partenaires extérieurs. Ces
réalités exigent des professionnels qu’ils disposent d’outils de lecture et de compréhension plus
fins que les approches individuelles classiques.

C’est précisément dans cette perspective que lapproche systémique constitue un apport
essentiel. Elle permet :

e dereplacer’usager dans ’ensemble de ses interactions,
e decomprendre la place et la fonction de certains comportements,
¢ derenforcer la cohérence des pratiques professionnelles,

e de mobiliser les ressources du collectif, celles des familles, des professionnels et de tous
les partenaires.

Les attendus du DU tel qu’il est envisagé — une formation de deux ans, rythmée par des apports
théoriques et une forte mobilisation des pratiques professionnelles — répondent pleinement aux
besoins actuels du terrain. Loin de viser uniquement la thérapie familiale, cette formation
permettrait aux psychologues et psychiatres d’intégrer une lecture systémique dans leurs
analyses, orientations et interventions, renforgant ainsi la qualité et la pertinence des
accompagnements.
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Je tiens également a souligner combien ce projet rejoint les évolutions majeures du secteur
médico-social, notamment :

e la reconnaissance de la famille comme partenaire central de 'laccompagnement,
conformément aux recommandations de la HAS ;

e la promotion de autodétermination, qui suppose un travail fin sur les interactions et
’environnement de la personne ;

¢ la dynamique inclusive, qui nécessite une compréhension globale des systemes dans
lesquels évoluent Uenfant, 'adolescent ou ’adulte accompagné.

Pour toutes ces raisons, je suis convaincu que la création de ce DU représente une opportunité
précieuse pour renforcer les compétences cliniques des professionnels et, par conséquent,
améliorer la qualité des accompagnements au sein de nos établissements. Il s’inscrit pleinement
dans les enjeux contemporains du médico-social et répond a une véritable demande de terrain et
des équipes.

Je vous remercie par avance de U'attention portée a ce projet et me tiens a votre disposition pour
témoigner plus en détail de ses bénéfices potentiels pour les pratiques professionnelles.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en Uexpression de mes salutations distinguées.
Veuillez agréer Uexpression de mes salutations distinguées.

Hervé DURIEU
Directeur d’ESMS -
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